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Presentacion General

Segln lo establecido en el articulo 3 de los diferentes informes, la rendicidon de cuentas a la
gestion es de vital importancia. Con el fin de cumplir los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, la Universidad Nacional ha establecido dos tipos de informes: a)
Informes del periodo de gestion de rendicion de cuentas y b) Informes finales de Gestion.
Este informe especifico se encuentra dentro del alcance del punto a) del Reglamento de

Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de Gestion (Gaceta UNA 12-2018).

Por lo tanto, este informe abarca el periodo comprendido entre mayo de 2023 y mayo de
2024, y se basa en los resultados logrados durante este tiempo, con aportes significativos

del personal académico y administrativo que integra el Instituto.



Presentacion Capitulo |

El articulo 10 del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion

establece que los informes de rendicion de cuentas durante la gestién y los informes de fin

de gestién deben incluir como minimo (segun corresponda):

a)
b)

c)

g)

Informacion que ubique la persona y la instancia donde realiza las labores.

Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas.

Estado de logros alcanzados durante la gestion de conformidad con la planificacién
operativa anual, la cual estd vinculada con el logro de la planificacién estratégica,
gue incluya las principales actividades, productos o servicios logrados, asi como

obstdculos y actividades pendientes.

Para el caso de los informes que presente el/la decano/a de facultad, centro y sede
regional y director/a de unidad académica y seccion regional, debera
adicionalmente incluir las acciones académicas ejecutadas que colaboren en la

mejora de la instancia a su cargo.

Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados, ya sea con
recursos UNA (corrientes y/o especificos) y Fundauna, seglin corresponda

Estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucion del
resultado de los procesos de Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento
Continuo de la Gestién ASMCG; Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional SEVRI e informes de auditoria, cuando durante su gestién haya sido
sujeto activo de alguno de esos procesos.

Un resumen de las peticiones de informacién recibidas, contestadas o declaradas
por resolucion inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso e) del
articulo 11 de la Ley 9097, Ley de Regulacion del Derecho de Peticién publicada en
el Alcance Digital N° 49 a La Gaceta N° 52 de 14 de marzo de 2013.

Recomendaciones u observaciones generales



Formularios

Pueden acceder a ellos en la siguiente direccion:

https://agd.una.ac.cr/share/s/RgrMRGY9TiShsGytuhbuKQ

L] VII. Estados asuntos
recibidos (No
aplica)

VI. Solicitud

Presentacion
derecho respuesta

VIIl. Control
Asistencia (No
aplica)

I. Grado de V. Procesos
cumplimiento PE Disciplinarios

Il A. Estado de
recursos financieros
UNA

IV. Cumplimiento
de Disposiciones

IX. Observaciones

Il B. Estado de
recursos financieros
FUNDAUNA

Ill. Mejoramiento
continuo



https://agd.una.ac.cr/share/s/RqrMRGY9TiShsGytuhbuKQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/qIf1EjnvQFOiXMM8T8oNuA
https://agd.una.ac.cr/share/s/CxAfIMZpQReE_YS5qfZbpw
https://agd.una.ac.cr/share/s/_FmTrCqqTWiE0cu9cU5qmQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/_sAM5g21T2iVsaXtNEX3tA
https://agd.una.ac.cr/share/s/evLM0lWRTPWnqv1Z9iSJHw
https://agd.una.ac.cr/share/s/1y3YWf9ITQqiHmZk5MryDg
https://agd.una.ac.cr/share/s/_8c8uonkQLyYX7cTqDEhbQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/Yo0pC9YbSYOn2G_I_6eKWw
https://agd.una.ac.cr/share/s/sME2LR1RRm-uirkbiVTDPw
https://agd.una.ac.cr/share/s/ne8yEL5ISgas-fJIeTomOw
https://agd.una.ac.cr/share/s/RjjuSCVISxO0LjKLqgcjig

Presentacion Capitulo Il

Durante el periodo 2023-2024, la direccién y su equipo de apoyo en su totalidad fomentan
la integracion del trabajo interdisciplinario del INISEFOR con la Facultad de Ciencias de la
Tierra y del Mar (FCTM), asi como con otras facultades e instituciones dentro de la
Universidad. Todo esto se desarrolla en consonancia con los ejes establecidos en el plan de

trabajo.

Logros alcanzados Plan de Trabajo 2021-2026

Facilitar la formulacidn y gestion de Programas, Proyectos y Actividades Académicas

(PPAAS).

Durante este periodo, se gestionaron 44 solicitudes de cambio, abarcando modificaciones

en participantes, jornadas y objetivos.
En detalle, se llevaron a cabo los siguientes tramites:

e Se presentaron 13 informes de avance.
e Sefinalizarony presentaron 4 informes finales.

e Secrearon 11 nuevos Planes de Produccion, Aprovechamiento y Aplicacion (PPAA).




Ademas, se supervisan 15 proyectos cuyos fondos son administrados por FUNDAUNA.

En cuanto a la produccién académica, se han publicado 28 trabajos, mientras que 22 estan

actualmente en proceso de publicacién.

Vinculacién del INISEFOR con las nuevas politicas a nivel institucional y nacional

Durante este periodo, el INISEFOR proporciona los criterios requeridos por el Consejo

Universitario en asuntos relacionados con su competencia, con un total de 7 criterios.

Ademds, participa activamente en las actividades convocadas por las Autoridades
Universitarias, abordando temas de interés nacional y universitario.

e Marcha del FEES




e Comision de Institutos
e Comisién Especial para elaborar la Propuesta de Reglamento de Unidades Académicas

Asimismo, se destaca la participacién en otras actividades pertinentes.
e Congreso en Portugal

e Participacion en Socializacién de experiencias de doctorado, organizado por la Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar.

e Modelos de Extension Territorial, organizado por la Vicerrectoria de Extension




e Entrega de la Acreditacion Hceres a la Universidad Nacional

e Reunidn con representantes de la NASA

e 50 Aniversario de la FCTM




Capacitaciones: Norma ISO 17025, Uso de Extintores, SIA.

Reuniones con funcionarios del CUCBA, México y EDECA
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e Dia del Arbol- Siembratén 2023

e De Pais a Pais” como una estrategia de cooperacién internacional orientada a establecer y
fortalecer alianzas con paises e instituciones de diverso orden en pro al fortalecimiento de los
lazos de cooperacion académico, cientifico y cultural con el entorno global, con la tematica:
“Ciencia para la paz y el desarrollo sostenible”, en respuesta a la invitacidn realizada por master
Marcela Garces, Directora de Relaciones Internacionales, Universidad de Antioquia
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Gestién administrativa responsable y de calidad

Durante el periodo especificado en el informe, la Direccién ha llevado a cabo una serie de

gestiones para alcanzar los objetivos y metas establecidos por el Instituto.

e Sesiones de Consejo Unidad Ordinarias:
e Sesiones de Consejo Unidad Extraordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Académicos Ordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Académicos Extraordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Unidad Ordinarias:
e Sesiones de Asamblea de Unidad Extraordinarias:
e Comisidn de Revision de Atestados:

e Oficios:

e Acuerdos:

o Consejo de Unidad
o Asamblea de Unidad

o Asamblea de Académicos

19

24

510

173
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e Pasantes: 2

e Actividades realizadas por el Equipo Gestor con apoyo
de la administracién 16

Se concluyeron en tiempo y forma:

e El Plan Operativo Anual 2024

e Evaluacion del Plan Operativo 2024 | Ciclo

e Evaluaciones del Plan Operativo 2023

e Evaluacion de PPAAS

e Evaluacion del Desempefio

e La asignacion de los recursos otorgados por Junta de Becas
e La asignacion de los recursos otorgados para el FFRA
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Durante el periodo mencionado, se gestionaron solicitudes relacionadas con bienes vy

servicios, abarcando mantenimiento y adquisicion de equipos de laboratorio, compras, asi

como reparaciones necesarias, todo bajo el enfoque de gestidn justo a tiempo.

Solicitudes de Bienes y Servicios

78; 59%

Acciones de personal:
Contratos FUNDAUNA:
Aprobacién de vacaciones:

Devolucion de vacaciones:

Evaluacion del desempefio administrativo:

Evaluacion del desempefio académico:
Ceses:

Incapacidades:

Permisos con Goce de Salario:

Viaticos UNA:

Viaticos FUNDAUNA:

Liquidacién de Combustible:

B Mayo-Diciembre 2023
M Enero-Abril 2024

15

142

19

10

14

55

178

176

123
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Aprobacion de giras: 462

Modificaciones Laborales: 7
Modificaciones Operacion: 48
Traslado de activos: 28
Solicitudes de baja de activos: 2

Durante el afio 2024, se gestiond ante PRODEMI un presupuesto de ¢1.754.000,00 como
parte del apoyo proporcionado desde el aserradero para la corta y poda de arboles en la

institucion.

Mejoras en Infraestructura

Se realizan mejoras en el Instituto en el marco de la acreditacion de dos ensayos en el
Laboratorio de Andlisis de Suelos y Foliares (LASAF), asi como para la renovacién del

permiso de funcionamiento, el cual es de suma importancia para la gestion del INISEFOR.

15



Adquisicidn de equipo para laboratorio, mantenimientos otros

e Biorreactor

e (Cadmara de flujo laminar

e Orbitador

e Drone

e Balanza granataria

e Bafio ultrasodnico

e Afilador

e Trabador

e Reparacién Camara de flujo laminar

e Mantenimientos para los equipos de laboratorio

T
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Entrega de vehiculos

El pasado 18 de enero, 2024 se realiza entrega por parte de la Vicerrectoria de
Administracién un tractor para el aserradero, lo que tendrad un impacto significativo en la
eficiencia, productividad y costo-beneficio de las operaciones, asi como en la

modernizacién y mejora de la infraestructura.

Asimismo, por parte de la Seccion de Transportes se asigné el vehiculo 301-406 para

fortalecer el quehacer del Instituto.

18



Adicionalmente, mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1242-2024, se nos asignd 3 carros
nuevos los cuales los estaremos recibiendo en le dltimo trimestre de 2024 o primer

semestre 2025.

Instalacion de barrera de acceso vehicular

19



Rectoria Adjunta

e Se solicitd a la Rectoria Adjunta aclaracién para tramite Permiso con goce de salario
para estudio para personal interino en el marco del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad

del Sector Académico (PFESA+ID 2023-2027). UNA-RA-OFIC-423-2024.

Vicerrectoria de Administracién
Se gestiond la devolucion de plazas administrativas por jubilacion, a saber:

e Gestién Operativa Especializado en Servicios Generales -chofer- (UNA-VADM-RESO-223-
2024)

e Gestidn Operativa Auxiliar en servicios de apoyo a la academia -operario/a agricola- (UNA-
VADM-RESO-219-2024)

Ambas plazas fueron devueltas en condicion vacante al Instituto y se tramitaron las solicitudes de
personal.

Articulacién con procesos de docencia universitaria

e Nombramientos de estudiantes asistentes en los diferentes PPAA del Instituto.

o 20enel2022
o 25enel2023
o 1lbenel2024

e Participacién en la Comision Curricular de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar.

e Desde el INISEFOR se apoya la docencia en:

o Escuela de Ciencias Ambientales:

= AMQ408 Edafologia Forestal

=  ADMA420 Silvicultura de Plantaciones Forestales

=  AMD424 Manejo Forestal

=  AMD419 Gobernanza, Politica y Legislacién Ambiental
= AMQ1020 Actualidad Forestal

20



=  AMQ506 Conservacidon y Mejoramiento Genético
=  AME404 Medicién de Agentes Contaminantes
» AME418 Ingenieria y Saneamiento Ambiental

o Escuela de Quimica:

= QUC 405-20 Procesos Quimicos Bioldgicos

o Centro de Estudios Generales:
= EGC119 Riqueza Ecoldgica de Costa Rica
o Optativos impartidos a la Comunidad Universidad:

= |NOOO020 Principios de Sensoramiento Remoto y Sistemas de
Informacion Geografica, con Software Libre.
= INOO0O04O0 Clonacion de Plantas de Especies Forestales

Oportunidades de Mejora para el Instituto

Gestionar ante las autoridades universitarias:

Rectoria

e Asignaciéon de mayor presupuesto para pasantias, congresos y cursos cortos las cuales se
tramitan por Junta de Becas

Rectoria Adjunta

e Asignacién de horas académicas para reforzar el Laboratorio de Anadlisis de Suelos vy
Foliares.

e Asignacién de horas académicas para la actividad académica Aprovechamiento forestal y
tecnologia de la madera al servicio del sector forestal.

Vicerrectoria de Administracion

e Asignacion de un mayor presupuesto de operacion

21



e Renovacién de flotilla vehicular

e Pintura de todo el edificio

e Cambio de canoas

e Cambio de cielorraso

e Instalacidn de camaras en el aserradero
e Tiempos de asistencia a la academia

Vicerrectoria de Investigaciéon

e Apoyo econdmico para continuar con la renovacion de equipo para los laboratorios, asi
como la asignacién de horas estudiantes asistentes en proyectos de investigacion.

Vicerrectoria de Docencia

e Apoyo de la Maestria Internacional en Innovacion Sustentable.
e Apoyo para un programa de posgrado tipo especializacion.

Vicerrectoria de Extension

e Apoyo econdmico para actividades de extension.
e Asignacién de recursos para publicaciones.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

e Asignacién de un mayor presupuesto para nombramiento de estudiantes asistentes en
PPAA’s.

Conclusion

El informe de rendicién de cuentas correspondiente al periodo mayo 2023 a mayo 2024,
refleja el compromiso, dedicacién y esfuerzo colectivo de nuestro equipo en el INISEFOR.
Me llena de orgullo destacar los logros alcanzados y los avances significativos realizados

durante este tiempo.

Expreso mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los (as) funcionarios (as) que forman

parte integral de nuestro Instituto. Su colaboracion y confianza han sido pilares

22



fundamentales para el éxito de nuestras actividades. Sin su compromiso y apoyo, estos

logros no habrian sido posibles.

Al mirar hacia el futuro, reafirmo mi compromiso de seguir trabajando con la misma pasion
y dedicacién. Nuestro objetivo es alcanzar nuevas metas y continuar sirviendo con
excelencia al Instituto y a la Universidad Nacional. Estoy convencida de que, mediante el
trabajo en equipo y el compromiso compartido, lograremos nuevos niveles de excelencia y
contribuiremos al crecimiento y desarrollo continuo del INIEFOR vy de la Universidad

Nacional.

Agradezco sinceramente la oportunidad que se me ha brindado para asumir la Direccion
del Instituto durante 3 afios. Espero con entusiasmo seguir colaborando junto a ustedes en

la consecucion de nuestros objetivos

ANA LIZETH HINE GOMEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0983-0844.

Fecha declarada: 03/06/2024 04:46:46 PM
Esta es una representacion gréafica Unicamente,
verifique la validez de la firma.

Ph.D. Ana Hine Gomez
Directora
Instituto de Investigacion y Servicios Forestales
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