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Presentacion General

La importancia que para la gestion confiere la rendicion de cuentas y de acuerdo con las
disposiciones establecidas segun el articulo 3: de los diferentes informes, “para el
cumplimiento del principio de transparencia y rendicion de cuentas, en la Universidad
Nacional existiran dos tipos de informes: a) Informes de Rendicién de Cuentas durante la
Gestion y b) Informes de Fin de Gestién”, por lo que este informe se enmarca en el punto
a), del Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los informes de fin de gestion, UNA-
Gaceta 12-2018.

Por lo anterior este informe se presenta para el periodo de mayo del 2022 a mayo del 2023
y se fundamenta en los resultados que se han desarrollado en el Instituto, con los aportes
tanto individuales como colectivos del personal académico y administrativo.



Presentacion Capitulo |

Como lo sefiala el articulo 11, del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los informes
de fin de gestion “los informes de rendicion de cuentas durante la gestién y de fin de
gestion deberan incluir como minimo (segun corresponda):

e Informacién que ubique la personay la instancia donde realiza las labores.
e Fecha delinformey periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas.

e Un estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos previamente en su
planificacion estratégica, especificando los principales logros vy actividades
pendientes.

e Informacion sobre la gestidn de los recursos financieros asignados.

e FEstado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucién del
resultado de los procesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién
Universitaria e informes de auditoria, cuando durante su gestién haya sido sujeto
activo de alguno de esos procesos.

e Enumeracién de los asuntos, hechos o informacion de caracter confidencial,
garantizando la confidencialidad al momento de la comunicacién, presentacion y
publicidad del informe, lo anterior por disposicion legal o constitucional.

e Un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucion
inadmisible, de conformidad con lo indicado en el inciso e) del articulo 11 de la Ley
9097, Ley de Regulacion del Derecho de Peticion publicada en el Alcance Digital N°
49 a La Gaceta N° 52 de 14 de marzo de 2013.

e Recomendaciones y observaciones generales”.
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https://agd.una.ac.cr/share/s/qIf1EjnvQFOiXMM8T8oNuA
https://agd.una.ac.cr/share/s/CxAfIMZpQReE_YS5qfZbpw
https://agd.una.ac.cr/share/s/_FmTrCqqTWiE0cu9cU5qmQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/_sAM5g21T2iVsaXtNEX3tA
https://agd.una.ac.cr/share/s/evLM0lWRTPWnqv1Z9iSJHw
https://agd.una.ac.cr/share/s/1y3YWf9ITQqiHmZk5MryDg
https://agd.una.ac.cr/share/s/_8c8uonkQLyYX7cTqDEhbQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/Yo0pC9YbSYOn2G_I_6eKWw
https://agd.una.ac.cr/share/s/sME2LR1RRm-uirkbiVTDPw
https://agd.una.ac.cr/share/s/ne8yEL5ISgas-fJIeTomOw
https://agd.una.ac.cr/share/s/RjjuSCVISxO0LjKLqgcjig
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Para el periodo 2022-2023, la direccién y todo su cuerpo de apoyo han facilitado los
procesos para articular el trabajo interdisciplinario del INISEFOR, con el de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar (FCTM) y el de otras facultades e instancias de la Universidad
Nacional.

Tomado como base los ejes del plan de trabajo establecido, se detallardn las acciones que
durante el periodo se han podido alcanzar.

Logros alcanzados Plan de Trabajo 2021-2026

Facilitar la formulacién y gestién de Programas, Proyectos y Actividades Académicas
(PPAAS).

En este tema se dieron tramites a 65 solicitudes de cambio tanto de participantes,
jornada y cambio de objetivos.

Se tramitaron:

o Informes de avance 21
o Informes finales 7
o PPAA nuevos 9

Se cuenta con 15 proyectos cuyos fondos son administrados por la FUNDAUNA.
Produccion académica: 16 publicaciones y estan en proceso de publicacion 24.

Se establecid un guia para la referencia de anexos en la presentacion de los
informes, con el fin de agilizar la revision de estos.

Se participd en las capaciones del Sistema SIA 2 y del nuevo Reglamento de PPAAs.




Vinculacién del INISEFOR con las nuevas politicas a nivel institucional y nacional

e Serevisé y actualizacion de las areas estratégicas del INISEFOR.

Areas Estratégicas de Conocimiento

de Instancia Académica 2023-2027

Definicion del AECIA

Servicios tecnoldgicos y biotecnoldgicos
forestales

Con esta drea se busca potenciar el recurso cientifico-
tecnoldgico para brindar soluciones mediante Ia
investigacion aplicada y servicios, que respondan a las
necesidades del entorno forestal y areas afines.

Analisis y desarrollo forestal

Esta drea buscar potenciar el mejoramiento continuo
del conocimiento en el manejo y produccién de las
especies forestales de interés del entorno.

Gestidn y conservacién de sistemas
ecoldgicos forestales

El drea busca promover el manejo y conservacion de los
bosques naturales y plantados, por medio de sistemas
ecolégicos productivos en busca de la sostenibilidad.

Servicios ecosistémicos, Biodiversidad y
cambio climatico

Con esa area se busca potenciar y cuantificar los bienes
y servicios ecosistémicos, a partir de los procesos
naturales que se desarrollan en diferentes ecosistemas,
gue resulte en un beneficio socioeconémico.




e Se participd en las diferentes actividades relacionadas con el tema de Politica
Forestal: Congreso y la entrega de la Propuesta de Politica Forestal al Ministro de
Ambiente, realizada por el SINAC, liderado por el M.Sc Victor Mesa Picado.

FORO"

NACIONAL
FORESTAL

by

ANALISIS DE CONDICIONES
DEL PROGRAMA DE PAGO

1 Congreso Nacional
de Politica Forestal

POR SERVICIOS AMBIENTALES
HACIA EL 2050

e Acompafiamiento en el lanzamiento del mapa de Tipos de Bosques y otras tierras
de Costa Rica 2021, elaborado por el Ph.D. Mauricio Vega Araya en conjunto con

SINAC.

Tipos de bosque y otras tierras de Costa Rica 2021.
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e Participacion en la obtencién de la Certificacién de Carbono Neutralidad por parte
del equipo de bosques liderado por el ME.d Henry Sanchez Torufio.

e Se brinda criterios solicitados por el Consejo Universitario en temas que competen
al INISEFOR.

e Presencia en las actividades convocadas por la Rectoria en temas de interés
nacional y universitario.




e Presencia en actividades otras actividades:

o Simposio de Especies Nativas, liderado por el M.Sc Gustavo Hernandez

Sanchez

Gestion administrativa responsable y de calidad

Para el periodo indicado en dicho informe, desde la Direccidn se han gestionado diferentes

procesos para el logro de los objetivos y metas del Instituto.
e Sesiones de Consejo Unidad Ordinarias:

e Sesiones de Consejo Unidad Extraordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Académicos Ordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Académicos Extraordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Unidad Ordinarias:

e Sesiones de Asamblea de Unidad Extraordinarias:

e Comision de Revisidon de Atestados:

e Oficios:

16

11

453



e Acuerdos:

o Consejo de Unidad 182
o Asamblea de Unidad 6
o Asamblea de Académicos 1

e Pasantias: 11

e Actividades realizadas por el Equipo Gestor con apoyo
de la administracién 22

Se concluyeron en tiempo y forma:

e El Plan Operativo Anual 2023

e Evaluaciones del Plan Operativo 2022

e Evaluacion del Plan Operativo | Ciclo 2023

e Evaluacion del PMPI

e Definicion de las dreas estratégicas del INISEFOR

e Evaluacion de PPAAS

e Evaluacion del Desempefio

e Laasignacion de los recursos otorgados por Junta de Becas
e Laasignacion de los recursos otorgados para el FFRA

Se tramitaron solicitudes de bienes y servicios de mantenimiento y equipo de laboratorio,
compras, justo a tiempo, reparaciones:

o 2022: 88 SBS

e Eneroa Mayo: 90 SBS
Acciones de personal: 16
Contratos FUNDAUNA: 7
Aprobacién de vacaciones: 136
Devolucién de vacaciones: 23
Estudios de tiempo servido FUNDAUNA: 2
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Evaluacion del desempefio administrativo: 10

Evaluacion del desempefio académico: 12
Ceses: 2
Permisos con Goce de Salario: 16
Viaticos UNA: 181
Viaticos FUNDAUNA: 161
Liquidacion de Combustible: 109

Se solicitd el apoyo econdmico para la reparacién de ups del Laboratorio de Suelos, la
reparacion de la Cdmara de Semillas y cambio de ventanas en el cuarto seco. Asimismo, se
tramitd ante la Vicerrectoria de Investigacién tres propuestas elaboradas por cada
coordinador de laboratorio para la asignacion de apoyo econdmico:

e Laboratorio de Andlisis de Suelos y Foliares: ¢38.982.456.00 (Asignado y ejecutado)
e Laboratorio de Teledeteccién: ¢25.764.712.00 (Asignado y ejecutado)
e Laboratorio de Biotecnologia: #52.444.093.81 (Pendiente de asignar)

Se tramitd ante PRODEMI un presupuesto de ¢1.754.000.00 en el 2022, como parte del
apoyo que desde el aserradero se brinda para la corta, poda de arboles en el Institucién y
para el 2023 un monto de ¢1.800.000.00.

Se realizan las coordinaciones con las diferentes unidades para el mantenimiento de la
infraestructura del Instituto.

Conversion de plaza de secretaria de la Direccién
Modificaciones Laborales: 11
Modificaciones Operacién: 46
Traslado de activos: 37
Solicitudes de baja de activos: 3

e Para el 2022 se logré colocar el internet en el aserradero, asi como mas puntas de
acceso de internet en los diferentes cubiculos del Instituto.
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e Se gestiond ante la Seccion de Seguridad la colocacion de camaras en todo el
perimetro del INISEFOR.

e Se realizd una limpieza y reubicacién de espacios tanto en la bodega azul como el
cuarto de secado.

= > 4

Foto No. 1 Anterior bodega de insumos de la administracion del INISEFOR

Foto No. 2 Nuevo espacio para la ampliacion del
Laboratorio de Analisis de Suelos y Foliares
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Foto No. 3 Nueva bodega de insumos de la administracion del INISEFOR

Foto No. 4 Nuevo espacio para la coleccion de referencia del INISEFOR
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Rectoria Adjunta

e Devolucion de dos plazas académicas por jubilacion

e Asignacion de 20 horas, profesor | para el Laboratorio de Teledeteccion del 10 de

julio al 31 de diciembre, 2023.

Articulacidn con procesos de docencia universitaria

e Desde el INISEFOR se tramitd el acuerdo UNA-CO-INISEFOR-ACUE-173-2022,
mediante el cual se realiza el pronunciamiento sobre la modificacion al Reglamento

de Becas, Beneficios y Servicios a Estudiantiles de la Universidad Nacional.

e Nombramientos de estudiantes asistentes en los diferentes PPAA del Instituto.

o 20enel2022
o 12enel2023

e Participacion en la Comision Curricular de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el

Mar.

e Desde el INISEFOR se apoya la docencia en:

o Escuela de Ciencias Ambientales:
= ADM 427 Aprovechamiento Forestal
=  ADM 429 Industria y Comercio de la madera
= ADMS512 Mejoramiento Genético Il
=  ADMA4520 Actualidad Forestal
= AMQ408 Edafologia Forestal
= ADMA420 Silvicultura de Plantaciones Forestales
=  AMD424 Manejo Forestal
= CAY410 Edafologia
=  ADMS512 Conservacién y mejoramiento genético

o Centro de Estudios Generales:
= EGC119 Riqueza Ecoldgica de Costa Rica

o Optativos impartidos a la Comunidad Universidad:
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= |INOOO10 Vainilla Organica en Sistema Agroforestales

= INOOO30 Cambio Climatico

= |[NOO020 Principios de Sensoramiento Remoto y Sistemas de
Informacion Geografica, con Software Libre.

= |NOOO040 Clonacién de Plantas de Especies Forestales

Oportunidades de Mejora para el Instituto

e latransicion al Sistema de Informacién Académica 2.

e Mejorar en la busqueda de fondos para la investigacion.

e Mayor participacion e incidencia en temas politicos, econdmicos, sociales a nivel de pais.
e Mejorar en el nUmero en el nimero de publicaciones por afio en revistas de alto impacto.
e Cambio de flotilla vehicular.

e Aumento en el presupuesto de operacion.

e Mejoras en infraestructura.

e (Colacion de aguja para acceso vehicular.

e Incrementar los convenios tanto a nivel nacional como internacional.
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